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1. Syfte

Denna policy syftar till att ge riktlinjer och tydliga rutiner fér upphandlingar som genomférs av
samfallighetsféreningen. Policyn ska sakerstalla transparens, jamforbarhet och att beslut tas
med féreningens basta i fokus.

2. Tackningsomrade
Denna policy galler for alla typer av upphandlingar, inklusive men inte begransat till:

Renovering och underhall av gemensamma anlaggningar
Asfaltering av parkeringsytor

Snordjning

Gronomradesskoétsel och grasklippning

Annan entreprenad eller service

3. Upphandlingsgranser och krav
Foljande riktlinjer ska tillampas vid val av leverantor:
3.1 Sma upphandlingar (upp till 1 PBB):

e Minst 2 offerter ska tas in.
e Upphandling kan ske genom direktkontakt med leverantérer.
e Leverantor ska valjas utifran basta pris och kvalitet.

3.2 Mellanstora upphandlingar (1 PBB — 4 PBB):

e Minst 3 offerter ska tas in.
e En skriftlig kravspecifikation ska upprattas och skickas till leverantérer.
e Offerterna ska utvarderas enligt kriterier som kostnad, erfarenhet och referenser.



3.3 Stora upphandlingar (4 PBB och o6ver):

Minst 3-5 offerter ska tas in.

En detaljerad kravspecifikation ska upprattas och skickas ut till leverantoérer.
Annonsering av upphandlingen kan ske for att na bredare konkurrens.
Styrelsen ska fatta beslut efter en utvarderingsprocess dar kostnad, kvalitet och
leverantdrens férmaga att leverera i tid vags in.

4. Avtal och omforhandling

4.1 Lopande avtal (t.ex. snoréjning och gronomradesskotsel):
e Lopande avtal ska omférhandlas minst vartannat ar.

4.2 Projektbaserade avtal:

e Avtal for enskilda projekt ska alltid baseras pa en tydlig kravspecifikation.
e Avslutande rapport och eventuell kvalitetskontroll ska inkluderas i projektets avtal.

5. Utvarderingskriterier
Vid val av leverantor ska féljande kriterier beaktas:

Pris — Total kostnad fér arbetet, inklusive eventuella tillagg.

Kvalitet — Dokumenterad erfarenhet och referenser fran tidigare arbete.

Tid — Leverantorens formaga att utféra arbetet inom den begarda tidsramen.
Forsakringar och garantier — Att leverantéren innehar adekvata forsakringar och
erbjuder garantier for utfort arbete.

F-skattsedel — Att leverantdren innehar giltig F-skattsedel.

Ekonomisk stabilitet — Att leverantéren har en stabil ekonomisk situation.

7. Relevant kompetens och erfarenhet — Att leverantdren har den kompetens och
erfarenhet som kravs for uppdraget.
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6. Dokumentation och beslut

Alla upphandlingsbeslut ska dokumenteras och arkiveras.
Offerter och beslutsunderlag ska sparas i minst 3 ar.
Beslut ska protokollféras och vara tillgangliga for granskning av medlemmarna i
féreningen.
Alla ink6ép 6ver 0,5 PBB maste stammas av med revisorer innan bestallning.
Jourarbete ar exkluderat fran upphandlingspolicyn men maste fa godkannande fran
minst en annan styrelsemedlem innan bestallning.

e Styrelsen ska sakerstalla att alla upphandlingar och beslut sker i enlighet med lagen och
féreningens stadgar.



Alla offerter och avtal maste signeras av tva styrelsemedlemmar i férening foér att vara
giltiga, i enlighet med registrering pa Lantmateriet.

GDPR och dataskydd

Personuppgifter som behandlas i samband med upphandlingar ska hanteras i enlighet
med GDPR. Detta omfattar bland annat leverantérens kontaktuppgifter och annan
identifierande information.

Uppgifter far endast behandlas for det syfte de samlats in och ska skyddas fran obehdrig
atkomst.

Vid delning av information om upphandlingar till medlemmar ska inga onddiga
personuppgifter om leverantdrer inkluderas.

Personuppgifter ska raderas nar de inte langre ar nddvandiga for sitt syfte.

Leverantorer ska informeras om hur deras uppgifter behandlas och har ratt att begara ut
eller fa sina uppgifter raderade vid behov.

7. Etik och jav

Jav avser tvivel om opartiskhet. Dessa javsregler syftar till att garantera objektivitet och
opartiskhet vid beredning, féredragning och stallningstagande samt till att skapa fértroende hos
berorda parter (styrelsemedlemmar och féreningens évriga medlemmar). Det kan handla om
ekonomiska, personliga eller professionella kopplingar som kan ifradgasatta opartiskheten.

Affarer ar inte tilldtna mellan Hultsby Samfallighetsforening och féretag dar nagon av
féreningens styrelsemedlemmar ar styrelsemedlem eller pa annat satt deltar i dess
verksamhet. Avsteg fran detta kan endast géras med revisorernas godkannande.
Godkanner revisorerna ett undantag skall beredning, féredragning och
stallningstagande mellan Hultsby Samfallighetsférening och féretaget ske utan insyn
eller deltagande av foreningens javige styrelsemedlem.

Det aligger féreningens styrelsemedlemmar att sjalvmant informera om mdéjlig grund for
jav.

Det ar ordférandes ansvar att bevaka att javsfragor hanteras korrekt, som att t.ex. se {ill
att en javig person inte narvarar vid behandling av arendet eller tar det av skriftligt
material i arendet.

Alla eventuella kopplingar till leverantorer ska redovisas 6ppet

Styrelsen ska fdlja principerna for transparens och opartiskhet i alla upphandlingar.

Exempel pa jav:

- Besluta i en fraga dar man sjalv eller en narstaende gynnas.

- Handlagga ett drende som ror en van, familjemedlem eller affarspartner.
- Bedéma en upphandling dar man har kopplingar till en av parterna.

For att undvika jav bor personen i fraga avsta fran beslutet eller uppdraget. Regler om jav finns i
lagstiftning som férvaltningslagen och kommunallagen.



8. Revision och uppdatering

Policyn ska revideras av styrelsen minst vartannat ar for att sakerstalla att den ar aktuell och
relevant.

e For att mojliggdra insyn ska féreningsmedlemmar pa begaran kunna ta del av uppgifter

om upphandlingar och beslut.
e Styrelsen ska kontinuerligt utbilda sig i gallande lagar och stadgar for att efterleva

lagkraven.
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